Estatutos da CERCIMIRA

Proposta de reviséo

Capitulo |
Natureza, denominacéao, sede, e objeto

Artigo 1°
Denominagdo e Natureza juridica

A CERCIMIRA - Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo
de Cidadéos Inadaptados de Mira, C.R.L., é uma Cooperativa
de solidariedade social, de primeiro grau, sem fins lucrativos,
regida pelo Codigo Cooperativo, pelas disposicbes das leis
complementares que sejam aplicaveis e, em especial, pelos
presentes estatutos.

Artigo 2°
Sede e &mbito de acdo

A Cooperativa tem a sua sede na Rua dos Claros, freguesia de
Seixo de Mira, concelho de Mira, distrito de Coimbra, e 0 seu
ambito geografico de acdo abrange os concelhos de Mira,
Vagos e Cantanhede.

Artigo 3°
Objetivos

1. A Cooperativa, ndo visando a obtencdo de lucros, tem por
objetivo principal a promocéo da cidadania dirigida a cidadaos
com deficiéncias e/ou incapacidades, nas areas da prestagdo de
cuidados bésicos, ocupacdo, apoio residencial, qualificacdo
académica/ profissional e insercdo social e profissional.

2. Subsidiariamente a Cooperativa pode desenvolver, com
recursos proprios ou em parceria, atividades dirigidas a
pessoas em situacdo de exclusdo, relacionadas com a
promocao dos valores e principios de solidariedade social.

Artigo 4°
Atividades

1. Para a prossecucdo dos seus objetivos, a Cooperativa
propGe-se desenvolver as seguintes atividades:

a. Ag0es de prevencdo da deficiéncia, recorrendo a todos
os meios que lhe forem possiveis, designadamente
informativos e de aconselhamento.

b. Ac6es de informacéo e sensibilizacdo junto da opinido
publica em defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia e respetivas familias ou cuidadores.

c. Elaboracdo de um plano de desenvolvimento para cada
cliente adequado as suas reais necessidades, potenciais
e expectativas, bem como da respetiva familia, através
do desenvolvimento de atividades de cariz diverso,
nomeadamente, terapéutico, estimulagdo sensorial,
ocupacional, formativo, inser¢do social e profissional,
lidico, desportivo e cultural.

2. A Cooperativa propde-se ainda criar e/ou manter as
seguintes atividades instrumentais:
a. Participar em comissdes e parcerias de ambito regional
e nacional no ambito da elaboracdo de diagndsticos e
estratégias de intervencdo social integradas.
b. Colaborar na apresentacdo e execucdo de projetos de
apoio e inclusdo social e profissional dirigidos a
cidaddos em situacdo de exclusdo social.

Artigo 5°
Organizacao e Funcionamento.

A organizacdo e funcionamento das diversas respostas sociais
constardo dos regulamentos internos elaborados pela
administracéo e aprovados em assembleia geral.

Artigo 6°
Prestacao de servicos

1. Os servicos prestados aos clientes da Cooperativa serdo
objeto de contratualizagdo com os proprios ou através dos seus
representantes legais.

2. As comparticipacGes familiares, quando aplicaveis, tém por
base de calculo a situacdo econdmica e financeira do agregado
familiar.

3. As tabelas de comparticipacbes familiares da Cooperativa
serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicaveis, constando obrigatoriamente dos regulamentos
internos.

Capitulo 11
Dos Cooperadores

Artigo 7°
Qualidade dos cooperadores

1. A Cooperativa é composta por membros efetivos, membros
honoréarios e membros beneméritos.
2. Podem ser membros efetivos as seguintes pessoas
singulares, que se proponham a colaborar com a Cooperativa
na prossecucao dos seus objetivos:
a. Clientes: pessoas singulares que beneficiem de servicos
contratualizados com a Cooperativa;
b. Pais dos clientes ou seus representantes legais.
c. Colaboradores: pessoas singulares com vinculo laboral
a Cooperativa.
3. Podem ser membros honorarios as pessoas singulares que
por relevantes acdes em prol da Cooperativa possam merecer
essa distingdo.
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4. Podem ser membros beneméritos as pessoas singulares ou
coletivas que concedam a Cooperativa, de forma regular,
donativos em dinheiro ou em géneros.

5. A qualificacdo como membro da Cooperativa extingue-se
quando o0s pressupostos na base da sua atribuicdo deixem de
ser verificados.

6. No caso do ponto anterior se aplicar a um membro efetivo
que cumpra mandato nos 6rgaos sociais da Cooperativa, pode
0 mesmo solicitar a sua demissdo, nos termos definidos nos
Estatutos, ou optar pelo exercicio do mandato em causa até a
sua finalizacdo, altura em que se produzira automaticamente a
extin¢do da sua qualificacéo.

7. A extingdo da sua qualificagio como membro deve
obrigatoriamente constar de ata de reunido do Orgdo de
administracdo, dela se dando conhecimento a mesa da
assembleia geral.

Artigo 8°
Admisséo de cooperadores

1. A admissdo como membro efetivo faz-se mediante a
apresentacdo a direcdo de requerimento por parte do
interessado.

2. Apresentado 0 requerimento a que se refere o nimero
anterior, 0 mesmo devera ser apreciado na reunidao do 6rgdo de
administracdo que se venha a realizar imediatamente ap6s a
sua data de entrada.

3. A sua decisdo sera notificada ao candidato no prazo de dez
dias.

4. Em caso de rejeicdo a decisdo deve ser fundamentada.

5. A decisdo sobre o requerimento de admissdo é suscetivel de
reclamacdo e de recurso hierarquico, a interpor nos termos do
previstos no Codigo de Procedimento Administrativo, devendo
ser decidida na assembleia geral subsequente.

6. Tém legitimidade para reclamar e para recorrer os membros
da Cooperativa e o interessado na admissdo como membro
efetivo.

7. A admissdo como membro honorario ou benemérito é
deliberada em assembleia geral por proposta da direcao.

Artigo 9°
Direitos dos membros

1. Constituem direitos dos membros:

a. Participar nas reunifes da assembleia geral e apresentar
propostas de interesse para a Cooperativa.

b. Participar na atividade econémica e social da
Cooperativa.

c. Requerer a convocacdo da assembleia
extraordindria, nos termos destes estatutos.

d. Examinar os livros, relatorios e contas e demais
documentos, desde que que O requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de dez dias Uteis e se
verifigue um interesse pessoal, direto e legitimo.

e. Apresentar a sua demissao.

2. Sao direitos exclusivos dos membros efetivos:

a. Votar os pontos constantes da ordem de trabalhos da
assembleia geral

b. Eleger os 6rgdos da Cooperativa.

c. Serem eleitos para 0s 0Orgdos sociais, desde que
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus
direitos associativos, sejam maiores de idade e tenha

geral

passado pelo menos um ano desde a data da sua
admissdo como membros.

Artigo 10°
Deveres dos membros

1. Os membros da Cooperativa devem respeitar os principios
cooperativos, as leis, os estatutos da Cooperativa e 0s
respetivos regulamentos internos.

2. Os membros da Cooperativa devem ainda:

a. Participar nas assembleias gerais.

b. Observar as disposicOes estatutarias, regulamentos e as
deliberagdes dos corpos gerentes.

c. Aceitar e exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os
cargos sociais para os quais tenham sido eleitos.

d. De acordo com a sua disponibilidade, participar nas
atividades da Cooperativa fora do seu ambito regular,
mas que sejam relevantes para a prossecu¢do dos seus
fins.

Artigo 11°
Demissao

1. O membro da Cooperativa que pretenda demitir-se devera
apresentar a direcdo o respetivo requerimento com trinta dias
de antecedéncia relativamente a data em que pretenda que se
efetive a demisséo.

2. Ao membro que se demitir serdo restituidos, no prazo
méaximo de um ano, os valores dos titulos de capital realizado.

Artigo 12°
Regime disciplinar

1. Aos membros que infrinjam a Lei, os Estatutos, o0s
Regulamentos Internos, ou qualquer deliberagdo dos Orgéos
Sociais, sdo aplicaveis, consoante a gravidade da infracdo, as
seguintes sancoes:
a. Repreensdo.
b. Multa.
C. Suspensdo.
d. Perda de Mandato.
e. Excluséo.
2. A aplicacédo de qualquer sangéo prevista no nimero anterior
é sempre precedida de um processo escrito.
3. Devem constar do processo escrito a indicagdo das
infracOes, a sua qualificacdo, a prova produzida, a defesa do
arguido e a proposta da aplicacdo da sancéo.
4. Nao pode ser suprimida a nulidade resultante de:
a. Falta de audiéncia do arguido.
b. Insuficiente individualizacdo das infragBes imputadas
ao arguido.
c. Falta de referéncia aos preceitos legais, estatutarios ou
regulamentares, violados.
d. Omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a
descoberta da verdade.
5. A aplicacdo das sangdes referidas nas alineas a., b.,e c. do
n.°1, compete ao 6rgdo de administracdo, com admissibilidade
de recurso para a assembleia geral.
6. A aplicagdo das sang0es referidas nas alineas d. e e. do n.°1
compete a assembleia geral.
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Artigo 13°
Exclusao

1. A exclusdo de um membro tem de ser fundada em violacéo
grave e culposa prevista:

a. No cdédigo cooperativo.

b. Na legislagdo complementar aplicAvel ao respetivo

ramo do sector cooperativo.

c. Nos presentes estatutos ou nos regulamentos internos.
2. A proposta de exclusdo é fundamentada e notificada por
escrito ao arguido, com uma antecedéncia minima de sete dias
em relacdo a data da assembleia geral que sobre ela delibera.
3. A exclusdo deve ser deliberada no prazo maximo de um ano
a partir da data em que algum dos titulares do o6rgdo de
administracdo tomou conhecimento do fato que a permite.
4. Da deliberacdo da assembleia geral que decida a exclusdo
cabe recurso para os tribunais.
5. Ao membro da Cooperativa excluido, aplica-se o disposto
na parte final do n.°1 do Artigo 89° do Cédigo Cooperativo.

) Capitulo 111
Orgéaos da Cooperativa

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 14°
Orgaos

1. Sdo 6rgdos sociais da Cooperativa a assembleia geral, o
6rgao de administracéo e os 6rgaos de fiscalizacao.

2. A assembleia geral ou o 6érgdo de administracdo podem
deliberar constituir comissdes especiais, de duracdo limitada,
para o desempenho de tarefas determinadas.

Artigo 15°
Composic¢ao dos 6rgaos

1. O 6rgdo de administracdo e o 6rgdo de fiscalizacdo néo
podem ser constituidos maioritariamente por membros
trabalhadores da Cooperativa.

2. O cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizacdo ndo pode ser
exercido por membros trabalhadores da Cooperativa.

3. No dmbito da obrigacéo legal de certificacdo legal de contas
¢ obrigatoria a existéncia de um revisor oficial de contas que
ndo seja membro do érgao de fiscalizagdo.

Artigo 16°
Eleicdo dos titulares dos érgéos sociais

1. Os titulares dos érgdos sociais sdo eleitos em assembleia
geral, por votacdo secreta em lista, ou listas compostas
exclusivamente por membros efetivos, em pleno uso dos seus
direitos e deveres.

2. Na auséncia de um regulamento eleitoral, a composicdo de
qualquer lista de membros candidata aos 6rgdos sociais é
previamente apresentada a mesa da assembleia geral, nos

prazos e termos que esta vier a definir para o mandato em
causa.

3. A composicdo da lista candidata inclui, pelo menos, um
membro suplente para cada 6rgdo, de forma a assegurar o seu
funcionamento em caso de vacatura.

4. Os titulares dos 6rgdos sociais sdo eleitos por um periodo de
guatro anos civis, contando-se como completo o ano civil no
qual se realiza a eleic&o.

5. Em caso de vacatura do cargo, 0 membro efetivo designado
para o preencher completa o mandato.

6. O cargo de presidente do 6rgao de administracdo sé pode
ser exercido consecutivamente pelo mesmo membro efetivo
por trés mandatos.

5. O disposto no ndmero anterior ndo abrange os mandatos ja
exercidos ou 0s que estdo em curso a data da aprovacdo dos
presentes estatutos.

6. A organizacao do ato eleitoral cabe & mesa da assembleia
geral.

Artigo 17°
Perda de mandato

1. Séo causas de perda de mandato dos titulares dos 6rgdos da
Cooperativa:

a. Condenacéo por insolvéncia culposa.

b. A condenacdo pelos crimes de insolvéncia
dolosa/culposa ou negligente/fortuita da Cooperativa,
crimes contra a setor publico ou contra o sector
cooperativo e social, designadamente pela apropriagdo
de bens do sector cooperativo e social e por
administracdo danosa em unidade econémica nele
integrada.

c. Por violacdo grave dos deveres funcionais.

Artigo 18°
Incompatibilidades

1. Nenhum membro pode ser simultaneamente titular dos
varios 6rgdos sociais da Cooperativa.
2. Ndo podem ser eleitos para o0 mesmo 6érgdo social da
Cooperativa, ou ser simultaneamente titulares do 6rgdo de
administracdo e do 6rgao de fiscalizacdo os cénjuges e as
pessoas que vivam em unido de facto.

Artigo 19°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente Ihe diga respeito, ou no qual esteja interessado,
bem como o seu cénjuge, a pessoa com guem viva em
condicBes anélogas as dos cdnjuges e respetivos ascendentes
e descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou
no 2.° grau da linha colateral.

2. Os membros titulares do 6rgdo de administragdo ndo
podem contratar direta ou indiretamente com a Cooperativa.
3. Os titulares dos 6rgdos sociais ndo podem exercer atividade
conflituante com a da Cooperativa nem integrar corpos
sociais de entidades conflituantes com as da Cooperativa.

Artigo 20°

Proposta de revisdo de Estatutos da Cercimira



Funcionamento dos 6rgéos

1. Em todos os 6rgdos da Cooperativa o respetivo presidente
tem voto de qualidade.

2. Nenhum 6rgdo da Cooperativa pode funcionar sem que
estejam preenchidos pelo menos metade dos seus lugares,
devendo proceder-se, no caso contrario € no prazo maximo de
um més, ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo
de estas serem ocupadas por titulares suplentes, sempre que 0s
mesmos estejam previstos nos estatutos.

3. As decisdes dos érgdos efetivos da Cooperativa sdo tomadas
por maioria simples com a presenca de mais de metade dos
seus titulares efetivos.

4. As votacgdes respeitantes a eleigdes dos 6rgdos sociais ou a
assuntos de incidéncia pessoal dos membros realizam-se por
voto secreto.

5. E sempre lavrada ata das reunides de qualquer 6rgdo da
Cooperativa, a qual é obrigatoriamente assinada por quem
exercer as funcdes de presidente.

6. Das deliberacdes da assembleia geral cabe recurso para 0s
tribunais.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 21°
Definigdo, composicdo e deliberaces da assembleia geral

1. A assembleia geral é o érgdo supremo da Cooperativa,
sendo as suas deliberacdes, tomadas nos termos legais e
estatutarios, obrigatérias para 0s restantes Orgdos da
Cooperativa e para todos 0s seus membros.

2. Participam na assembleia geral todos os membros no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 22°

Sessdes ordindrias e extraordinarias da assembleia geral
1. A assembleia geral reline em sessdes ordinarias e
extraordindrias.
2. A assembleia geral ordinaria reline obrigatoriamente duas
vezes em cada ano, uma até 31 de marco, para apreciacao e
votacgéo das matérias referidas nas alineas c. e d. do Artigo 26°
destes estatutos, e outra até 31 de dezembro para apreciacgdo e
votacéo das matérias referidas na alinea e. do mesmo artigo.
3. A assembleia geral extraordinaria retine quando convocada
pelo presidente da mesa, por sua iniciativa, a pedido do 6rgdo
de administracdo, do 6rgdo de fiscalizagdo, ou a requerimento
de, pelo menaos, cinco por cento dos membros da Cooperativa.

Artigo 23°
Mesa da assembleia geral

1. A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente,
por um vice-presidente e pelo secretario.
2. Ao presidente incumbe:
a. Convocar a assembleia geral.
b. Presidir a assembleia geral e dirigir os trabalhos.
c. Verificar as condicbes de elegibilidade dos candidatos
aos 6rgdos da Cooperativa.

d. Conferir posse aos cooperadores eleitos para 0s 6rgaos
sociais.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido
pelo vice-presidente.
4. Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia
geral, compete a esta eleger os respetivos substitutos de entre
0s cooperadores presentes, 0s quais cessardo as suas funcdes
no termo da reuniao.
5. E causa de destituicdo do presidente da mesa da assembleia
geral a ndo convocacdo desta nos casos em que a isso esteja
obrigado.
6. E causa de destituicio de qualquer dos membros da mesa a
ndo comparéncia sem motivo justificado a, pelo menos, trés
sessOes seguidas ou seis interpoladas.

Artigo 24°
Convocatoria da assembleia geral

1. A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

2. A convocatéria, que contém a ordem de trabalhos da
assembleia, bem como o dia, a hora e o local da reunido pode
ser enviada a todos os membros por via postal ou entregue
pessoalmente, ou ainda, em relagdo aos membros que
comuniquem previamente 0 seu consentimento, por envio
através de correio eletronico com recibo de leitura.

3. A convocatoria é sempre afixada na sede da Cooperativa.

4. A convocatoria da assembleia geral extraordinaria deve ser
feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento,
previstos no n.°3 do Artigo 22°, devendo a reunido realizar-se
no prazo maximo de trinta dias, contados da data de rececdo
do pedido ou requerimento.

Artigo 25°
Quérum

1. A assembleia geral retne a hora marcada na convocatoria,
se estiver presente mais de metade dos membros com direito
de voto, ou seus representantes devidamente credenciados.

2. Se, a hora marcada para a reunido, ndo se verificar o nimero
de presencas previsto no nimero anterior, a assembleia retine
com qualquer nimero de membros, uma hora depois.

3. No caso de a convocagdo da assembleia geral ser feita em
sessdo extraordinaria e a requerimento dos membros, a reuniao
sO se efetua se nela estiverem presentes, pelo menos, trés
quartos dos requerentes.

Artigo 26°
Competéncias da assembleia geral

1. E da competéncia exclusiva da assembleia geral:

a. Organizar o processo da eleicdo dos érgdos sociais, na
auséncia de um regulamento eleitoral especifico
aprovado, definindo um prazo e os termos da aceitacdo
das listas de membros candidatas aos 6rgaos sociais.

b. Eleger e destituir os titulares dos 6rgdos sociais.

c. Apreciar e votar anualmente o relatorio de gestdo e
documento de prestacdo de contas, bem como parecer
do conselho fiscal.

d. Apreciar a certificacdo legal contas, quando a houver.
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e. Apreciar e votar o orcamento e o plano de atividades
para o exercicio seguinte.

f.  Aprovar a forma de distribuicdo dos excedentes.

g. Alterar os estatutos, bem como aprovar e alterar os
regulamentos internos.

h. Aprovar a fusdo ou cisdo da Cooperativa.

i. Aprovar a dissolugdo voluntaria da Cooperativa.

j. Aprovar a filiagho da Cooperativa em unides,

federac@es e confederaces.

k. Deliberar sobre a exclusdo de membros e sobre a
destituicdo dos titulares dos drgdos sociais, e ainda
funcionar como instancia de recurso, quer quanto a
admissdo, recusa ou perda de qualificacdo dos
membros, quer em relacdo as sangdes aplicadas pela
direcéo.

I.  Fixar a remuneragdo dos titulares dos érgdos sociais da
Cooperativa quando a ela houver lugar.

m. Deliberar sobre a preposicado de a¢bes da Cooperativa
contra os administradores e titulares do 6rgdo de
fiscalizacdo, bem como a desisténcia e a transacdo
nessas agoes.

Artigo 27°
Deliberacoes

Sdo nulas todas as deliberacdes tomadas sobre matérias que
ndo constem na ordem de trabalhos fixada na convocatdria,
salvo se, estando presentes ou representados devidamente
todos os membros da Cooperativa, no pleno gozo dos seus
direitos, concordarem, por unanimidade, com a respetiva
incluséo, ou se incidir sobre a matéria constante do n.°3 do
Artigo 78° do Cédigo Cooperativo.

Artigo 28°
Votacgado

1. Cada membro efetivo tem direito a um voto.

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos
dos votos expressos na aprovacao das matérias constantes das
alineas g., h., i., . e m. do Artigo 26° dos presentes estatutos.

3. No caso da alinea i. do Artigo 26°, a dissolucdo ndo tem
lugar se, pelo menos, 0 nimero minimo de membros referido
no Artigo 11° do Codigo Cooperativo se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja o
ndmero de votos contra.

Artigo 29°
Voto por correspondéncia

1. E admitido o voto por correspondéncia, sob a condig&o de o
seu sentido ser expressamente indicado em relacdo ao ponto,
ou pontos constantes da ordem de trabalhos.
2. O seu exercicio concretiza-se pelo envio de carta registada
com aviso de rece¢do, dirigida ao presidente da assembleia
geral, por ele recebida até dois dias Uteis antes da data
anunciada na convocatoria.
3. Na carta registada deve constar de forma clara e inequivoca
o0 sentido de voto e o respetivo, ou respetivos pontos da ordem
de trabalhos aplicaveis.
4. Sao apenas admitidos os seguintes sentidos de voto:

a. Voto a favor;

b. Voto contra;

c. Abstencdo.
5. O voto por correspondéncia deve ser apreciado pela mesa da
assembleia geral quanto a sua autenticidade e admissibilidade,
nomeadamente verificando a qualidade do membro que o
submete, sem prejuizo de ser preservado o direito ao voto
secreto, nas situagdes em que 0 mesmo é exigido.
6. Em votacdes em que se exija sufragio secreto, 0 membro
que pretenda exercer o0 seu voto por correspondéncia deve
solicitar o respetivo boletim ao presidente da assembleia geral
e envia-lo respeitando as condicfes estabelecidas no ponto 2
deste artigo, dobrado em quarto, isolado e selado dentro de
envelope proprio.
7. Os boletins para o exercicio de voto secreto por
correspondéncia ndo podem ser diferenciados dos restantes
usados para o ato.
8. Os boletins de voto por correspondéncia recebidos e
verificados quanto a sua autenticidade e elegibilidade, séo
incluidos na mesma urna dos restantes pela mesa da
assembleia geral em causa.
9. Os votos emitidos por correspondéncia valem como votos
nulos em relacdo a propostas de deliberacdo apresentadas
ulteriormente a emissdo do voto.

Artigo 30°
Voto por representacéo

1. E admitido o voto por representacéo, devendo o mandato,
apenas atribuivel a outro cooperador ou a familiar maior do
mandante, constar de documento escrito, datado e dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral.

2. A autenticidade da representacdo manifesta-se por
assinatura legalmente reconhecida do membro representado,
aposta em procuragdo escrita, em que conste 0 nome do
membro representante.

3. Cada membro sé pode representar um outro membro da
Cooperativa.

SECCAO llI
Direcéo

Artigo 31°
Composi¢éo

O conselho de administracdo é composto por cinco membros
efetivos, um presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois vogais e um membro suplente.

Artigo 32°
Deveres dos titulares do 6rgao de administragéo

1. No exercicio do cargo, 0s membros do 6rgdo de
administracéo devem:

a. Praticar os atos necessarios a defesa dos interesses da
Cooperativa e dos cooperadores, bem como a
salvaguarda dos principios cooperativos.

b. Usar a diligéncia exigivel ao exercicio das suas
funcdes, designadamente no acompanhamento da
evolugdo econdmico-financeira da Cooperativa e na
preparagdo adequada das decisdes.
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2. Aos membros do 6rgdo de administracdo da Cooperativa é
vedado:

a. Negociar, por conta propria, diretamente ou por
interposta pessoa, com a Cooperativa, sem prejuizo da
pratica dos atos inerentes a qualidade de membro.

b. Exercer atividade concorrente com a da Cooperativa.

c. Aproveitar oportunidades de negécio da Cooperativa
em beneficio préprio.

3. Os deveres prescritos nos nimeros anteriores sdo aplicaveis
aos membros titulares do 6rgéo de fiscalizacdo.

Artigo 33°
Competéncia

O concelho de administracdo é o 6rgdo de administracdo e
representacdo da Cooperativa, incumbindo-lhe
designadamente:

a. Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de
fiscalizacdo e a apreciacdo e aprovacdo da assembleia
geral, o relatorio e as contas de exercicios, bem como o
orcamento e plano de atividades para o ano seguinte.

b. Executar o plano de atividades anual.

c. Atender as solicitagdes do 6rgdo de fiscalizacdo nas
matérias da competéncia deste.

d. Deliberar sobre a admissdo de novos membros e sobre
a aplicacdo de sanc¢Bes previstas estatutariamente.

e. Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, do regulamento
interno e das deliberacdes dos 6rgdos da Cooperativa.

f.  Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da
Cooperativa.

g. Representar a Cooperativa em juizo e fora dele ou
outorgar procuracdo a qualquer membro para fins
especificos.

h. Manter a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte.

Artigo 34°
Reunides

1. O conselho de administracdo retne ordinariamente pelo
menos uma vez por més, convocado pelo seu presidente.

2. O conselho de administracdo relne extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros efetivos.

3. O conselho de administracdo s6 pode tomar deliberacGes
com a presenca de mais de metade dos seus membros efetivos.
4. O membro suplente do conselho de administracdo, assim
como os membros do 6rgdo de fiscalizacdo podem assistir as
reunides do concelho de administragdo mas sem direito a voto.

Artigo 35°
Forma de obrigar a Cooperativa

A Cooperativa fica obrigada com as assinaturas de dois
membros do conselho de administracdo, salvo quanto aos atos
de mero expediente, em que basta a assinatura de um deles.

Artigo 36°
Delegacéo de poderes

1. O conselho de administracdo pode delegar poderes de
administracdo para a pratica de certas categorias de atos em
qualquer um dos seus membros.

2. O conselho de administracdo pode delegar em algum ou
alguns dos seus membros ou em mandatarios poderes de
representacdo da Cooperativa em ato determinado.

3. As matérias relativas a admissdo, demissdo e aplicagdo de
sanc¢des aos cooperadores sdo indelegaveis.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 37°
Composicéo

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois vogais.

Artigo 38°
Deveres dos titulares do conselho fiscal

1. Os titulares do conselho fiscal tm o dever de:

a. Assistir as reunides da assembleia geral em que se
apreciam as contas do exercicio e bem assim as
reunides do oOrgdo de administragdo para que O
presidente os convoque.

b. Exercer fiscalizagdo conscienciosa e imparcial.

c. Guardar segredo dos factos e informacfes de que
tomem conhecimento em razédo das suas funcdes.

d. Registar por escrito e dar conhecimento ao 6rgdo de
administracdo das verificacOes, fiscalizacbes e
diligéncias que tenham feito e do resultado das
mesmas.

e. Informar na primeira assembleia geral que se realize, de
todas as irregularidades e inexatidfes por eles
verificadas e bem assim se obtiveram 0s
esclarecimentos de que necessitaram para 0
desempenho das suas funcoes.

2. Os titulares do conselho fiscal ndo podem aproveitar-se de
segredos comerciais de que tenham tomado conhecimento no
exercicio das suas funcdes.

Artigo 39°
Competéncia

1. Ao conselho fiscal compete designadamente:

f.  Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos.

g. Fiscalizar a administracdo da Cooperativa.

h. Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que servem de suporte.

i. Verificar, quando entenda como necesséario, o saldo de
caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer
espécie, 0 que faz constar das respetivas atas.

j- Elaborar relatério sobre a acéo fiscalizadora exercida
durante o ano e emitir parecer sobre o relatério de
gestdo e documentos de prestacdo de contas, o plano de
atividades e o orgcamento para 0 ano seguinte, em face
do parecer do revisor oficial de contas.

k. Requerer a convocagdo extraordindria da assembleia
geral, nos termos do nimero 3 do Artigo 22°.
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I.  Convocar a assembleia geral, quando o presidente da
respetiva mesa o ndo faca, estando legalmente obrigado
a fazé-lo.

Artigo 40°
Reunides

1. O conselho fiscal relne ordinariamente, uma vez por
trimestre, mediante convocatéria do presidente.

2. O conselho fiscal retne extraordinariamente sempre que o
presidente o convocar, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros efetivos.

Artigo 41°
Quoérum

1. O conselho fiscal s6 pode tomar deliberacfes com a
presenca de mais de metade dos seus efetivos.

2. As deliberacGes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria,
devendo os membros que com elas ndo concordarem fazer
inscrever na ata 0s motivos da sua discordancia.

SECCAOQO YV
Revisor oficial de contas

Artigo 42°
Funcdes

O revisor oficial de contas exerce as seguintes fungdes:

a. Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte.

b. Verificar, quando entenda como necessario, e pela
forma que entenda adequada a extensdo da caixa e as
existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores
pertencentes a Cooperativa.

c. Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo de
contas.

d. Verificar se as politicas contabilisticas e os critérios
valorimétricos adotados pela Cooperativa conduzem a
uma correta avaliagdo do patriménio e dos resultados.

SECCAO VI
Da responsabilidade civil pela administracao e fiscalizacdo
da Cooperativa

Artigo 43°
Responsabilidade civil dos membros da administracio
para com a Cooperativa

1. Os administradores respondem para com a Cooperativa
pelos danos a esta causados por atos ou omissdes praticados
com a pretericdo dos deveres legais ou estatutarios,
regulamentos internos e deliberacbes da assembleia geral,
salvo se provarem que atuaram sem culpa.

2. Os administradores sdo responsaveis, designadamente, pelos
danos causados pelos seguintes atos:

a. Pratica, em nome da Cooperativa, de atos estranhos ao
objeto ou aos interesses desta ou permitindo a pratica
de tais atos.

b. Pagamento de
Cooperativa.

c. N&o cobranca de créditos que por isso hajam prescrito.

d. Distribuicdo de excedentes ficticios que violem o
cddigo cooperativo e a legislagdo complementar
aplicavel aos diferentes ramos do sector cooperativo.

e. Aproveitamento do respetivo mandato, com ou sem
utilizacdo de bens ou créditos da Cooperativa, em
beneficio proprio ou de outras pessoas, singulares ou
coletivas.

3. Ndo sdo responsaveis pelos danos resultantes de uma
deliberacdo colegial os administradores que ndo tenham
participado, ou hajam votado vencidos, desde que exarem em
ata o seu voto.

4. A aprovacdo pela assembleia geral do relatério de gestdo e
dos documentos de prestagdo de contas ndo implica a renlincia
aos direitos de indeminizacdo da Cooperativa contra os
administradores, salvo se os factos constitutivos da
responsabilidade tiverem sido expressamente levados ao
conhecimento dos membros da Cooperativa antes da
aprovagéo.

5. O parecer favoravel do 6rgdo de fiscalizacdo ou
consentimento deste ndo exoneram de responsabilidade os
titulares da administracéo.

6. A delegacdo de poderes do conselho de administragdo em
um ou mais mandatarios ndo isenta de responsabilidade os
titulares do concelho de administracdo, salvo o disposto no n.°
36° destes estatutos.

importdncias ndo devidas pela

Artigo 44°
Diretores executivos e outros mandatarios

Os diretores executivos e outros mandatarios sdo responsaveis
para com a Cooperativa, pela violagdo do mandato.

Artigo 45°
Responsabilidade para com os credores da Cooperativa

Os membros titulares do drgdo de administracdo respondem
para com os credores da Cooperativa quando culposamente, o
patrimonio se torne insuficiente para a satisfacdo dos
respetivos créeditos.

Artigo 46°
Responsabilidade para com terceiros

Os membros titulares do 6rgdo de administracdo respondem
nos termos gerais para com os cooperadores e terceiros pelos
danos que diretamente lhes causarem no exercicio das suas
funcoes.

Artigo 47°
Responsabilidade de titulares do conselho fiscal

1. Os titulares do conselho fiscal respondem nos termos
aplicéveis das disposi¢des anteriores.
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2. Os titulares do conselho fiscal respondem solidariamente
com os administradores da Cooperativa por atos ou omissdes
destes no desempenho do ato, quando o dano se ndo houvesse
produzido se cumpridas as suas obrigacdes de fiscalizacéo.

Artigo 48°
Responsabilidade do revisor de contas

1. O revisor oficial de contas responde para com a Cooperativa
e 0s cooperadores pelos danos que lhes acusar com a sua
conduta culposa, sendo aplicavel o Artigo 45° destes estatutos.
2. Os revisores oficiais de contas respondem para com 0S
credores nos termos previstos no Artigo 43° dos presentes
estatutos.

Artigo 49°
Direito de acéo

1. A acdo de responsabilidade proposta pela Cooperativa
depende da deliberacdo dos membros efetivos devendo ser
proposta no prazo de seis meses a contar da referida
deliberac&o.

2. A Cooperativa é representada na acdo pelo 6rgdo de
administracdo ou pelos membros que para esse efeito forem
eleitos pela assembleia geral.

3. Na assembleia geral que aprecie os documentos de
prestacdo de contas, e mesmo que tais assuntos ndo constem
da ordem da convocatoria, podem ser tomadas decisdes sobre
a acdo de responsabilidade e sobre a destituicdo dos
administradores que a assembleia considere responsaveis.

4. Aqueles cuja responsabilidade estiver em causa ndo podem
votar nas decis0es previstas nos nimeros anteriores.

Artigo 50°
Acdao de responsabilidade proposta por membros

1. Pode ser proposta agdo de responsabilidade contra os
administradores da Cooperativa, com vista a reparacdo do
prejuizo que a Cooperativa tenha sofrido, desde que a
Cooperativa ndo tenha ela propria intentado essa acéo.
2. Considera-se que a Cooperativa ndo solicitou a reparacéo do
dano quando:

a. A assembleia geral deliberou ndo propor a acdo de

responsabilidade dos administradores.
b. Decorrido o prazo previsto no Artigo anterior a agdo da
Cooperativa ndo foi proposta.

3. Para que a acdo de responsabilidade contra o0s
administradores da Cooperativa possa ser proposta, tem de ser
observada a percentagem minima de dez por cento dos
membros efetivos.
4. Os membros podem encarregar um ou algum deles de os
representar, para os efeitos do exercicio do direito previsto
neste Artigo.
5. Na acdo da Cooperativa proposta nos termos dos Artigos
anteriores, a Cooperativa é chamada a causa por intermédio
dos seus representantes.
6. O disposto no presente Artigo pode verificar-se
independentemente do pedido de indemnizacdo dos danos
individuais que tenham sido causados aos cooperadores.

Capitulo IV
Regime econdémico

Artigo 51°
Responsabilidade

1. S6 o patrimonio da Cooperativa responde para com 0s
credores pelas dividas desta, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2. Cada cooperador limita a sua responsabilidade ao montante
do capital subscrito.

Artigo 52°
Capital social

1. O capital social é variavel, resulta das entradas subscritas
em cada momento pelos membros efetivos.
2. Esse montante ndo pode ser inferior a 1500 euros.

Artigo 53°
Titulos de capital

1. O capital social é representado por titulos de capital, que
tém um valor nominal de cinco euros.
2. Os titulos de capital sdo nominativos e devem conter as
seguintes mencdes:
A denominac&o da entidade.
O nimero de registo na Cooperativa.
O valor.
A data de emisséo.
O numero em série ou continua.
A assinatura e quem obriga a Cooperativa.
g. O nome e a assinatura do cooperador titular.
3. Os membros efetivos, no momento da sua admisséo, tém
que subscrever trés titulos de capital.
4. O capital subscrito deve ser realizado em dinheiro.
5. Os titulos de capital ndo sdo transmissiveis.

"o o0 T

Artigo 54°
Reembolso

1. O cooperador que se demitir ou por forca estatutaria perder
a qualificagdlo como membro efetivo pode solicitar o
reembolso dos titulos de capital.

2. O herdeiro ou legatario tem direito ao reembolso dos titulos
de capital.

3. O prazo maximo para o reembolso dos titulos de capital € de
um ano.

Artigo 55°
Reserva legal

1. E obrigatdria a constituicdo de uma reserva legal destinada a
cobrir eventuais perdas de exercicio.

2. Reverte para esta reserva uma proporcao a determinar pela
assembleia geral, nunca inferior a cinco por cento dos
excedentes anuais liquidos.
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3. Estas deixam de ser obrigatorias desde que a reserva atinja
um montante igual ao capital social atingido pela Cooperativa
no exercicio social.

4. A reserva legal so pode ser utilizada para:

a. Cobrir a parte do prejuizo acusado no balango de
exercicio que ndo possa ser coberto pela utilizacdo de
outras reservas.

b. Cobrir a parte dos prejuizos transitados do exercicio
anterior que nao possa ser coberto pelo resultado do
exercicio nem pela utilizacdo de outras reservas.

Artigo 56°
Reserva para educacdo e formacao cooperativas

1. E obrigatoria a constituicio de uma reserva para a educagao
cooperativa e a formacdao cultural e técnica dos cooperadores,
dos trabalhadores da Cooperativa e da comunidade.
2. Revertem para esta reserva, na forma constante no n.°2 do
Aurtigo anterior:

a. Os donativos e os subsidios que forem especialmente

destinados a finalidade da reserva.
b.  Os resultados anuais liquidos que ndo forem afetados
a outras reservas.

3. As formas de aplicagdo desta reserva sdo determinadas pela
assembleia geral.
4. O 6rgdo de administracdo deve integrar anualmente no
plano de atividades um plano de formacéo para aplicacdo desta
reserva.
5. Por decisdo da assembleia geral, pode igualmente ser
afetada pelo 6rgdo de administragdo a totalidade ou uma parte
desta reserva a projetos de educacdo e formacdo que,
conjuntamente, impliqguem a Cooperativa:

c. Outra ou outras cooperativas.

d.  Uma ou mais entidades da economia social.

e.  Uma ou mais pessoas coletivas de direito publico.
6. A reserva de educacdo e formacdo cooperativas ndo
responde pelas dividas da Cooperativa perante terceiros, mas
apenas pelas obrigac@es contraidas no ambito da atividade a
que esta adstrita.

Artigo 57°
Distribuicdo de excedentes

1. Ndo se podem criar reservas livres, antes de se terem
compensado as perdas dos exercicios anteriores ou, tendo-se
utilizado a reserva legal para compensar essas perdas, antes de
se ter reconstituido a reserva ao nivel anterior ao da sua
utilizacéo.

2. Todos os excedentes gerados pela atividade da Cooperativa
deverdo, excetuadas as imposicdes legais, ser aplicados no
reforco da atividade da Cooperativa com vista ao
melhoramento das condi¢des oferecidas aos seus clientes.

Capitulo V
Da fusao, cisdo e transformacéo da Cooperativa

Artigo 58°
Formas de fusdo das Cooperativas

1. A fusdo da Cooperativa pode operar-se por criacdo de nova
cooperativa e por incorporagao.

2. Verifica-se a fusdo por criacdo de nova cooperativa, quando
duas ou mais cooperativas, com a simultnea extincdo da sua
personalidade juridica, constituem uma nova cooperativa,
assumindo a nova cooperativa a totalidade dos direitos e
obrigacOes das cooperativas fundidas.

3. Verifica-se a fuséo por incorporagdo quando uma ou mais
cooperativas, em simultineo com a extincdo da sua
personalidade juridica, passam a fazer parte integrante de uma
outra cooperativa, que assume a totalidade dos direitos e
obrigacOes das cooperativas incorporadas.

4. A fusdo so6 pode ser validamente efetivada por decisdo de,
pelo menos, dois tercos dos votos dos cooperadores presentes
ou representados em assembleia geral extraordinaria,
convocada para esse fim.

5. Mediante prévio parecer favoravel da Cooperativa Antonio
Sérgio para a Economia Social (CASES), as cooperativas de
grau superior podem requerer judicialmente a fusdo por
incorporacdo de uma ou mais cooperativas numa terceira, que
assume a totalidade dos direitos e obrigaces de cooperativas
que naquelas estejam integradas ou com as quais tenham uma
conexdo relevante, quando ocorra alguma das seguintes
circunstancias:

a. Se verifique por um periodo superior a doze meses a
inexisténcia ou inatividade dos 6rgdos sociais, assim
como a impossibilidade de os eleger;

b. Sejam desenvolvidas de forma reiterada atividades
alheias ao objeto da cooperativa.

Artigo 59°
Ciséo da Cooperativa

1. Verifica-se a cisdo da cooperativa sempre que nesta se opere
divisdo dos seus membros e patrimoénio, com a consequente
criacdo de uma ou mais cooperativas novas.

2. A cisdo € integral ou parcial, conforme simultaneamente se
verificar, ou ndo, a extingdo da cooperativa original.

3. E aplicavel a cisdo da cooperativa o disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

Artigo 60°
Nulidade da transformacéo

E nula a transformacio de uma cooperativa em qualquer tipo
de sociedade comercial, sendo também feridos de nulidade os
atos que contrariem ou iludam esta proibicéo legal.

Capitulo VI
Dissolucéo e liquidagao

Artigo 61°
Dissolucao

1. A Cooperativa pode dissolver-se por:

a. Esgotamento do objeto, impossibilidade insuperavel da
sua prossecucdo ou falta de coincidéncia entre o objeto
real e 0 objeto expresso nos presentes estatutos.

b. Diminuicdo do nimero de membros abaixo do
legalmente previsto, por um periodo de tempo superior
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a doze meses e desde que tal reducdo ndo seja
temporaria ou ocasional.

c. Decisdo da assembleia geral.

d. Decisdo judicial transitada em julgado que declare a
insolvéncia da Cooperativa.

e. Decisdo judicial transitada em julgado que verifique
que a Cooperativa ndo respeita no seu funcionamento
0s principios cooperativos, que utiliza sistematicamente
meios ilicitos para a prossecucdo do seu objeto ou que
recorre a forma de cooperativa para alcancar
indevidamente beneficios legais.

f.  Omisséo da entrega da declaracéo fiscal de rendimentos
durante dois anos consecutivos comunicada pela
administracdo tributaria ao servigo de registo
competente.

g. Comunicacdo da auséncia de atividade efetiva
verificada nos termos da legislagdo tributaria, efetuada
pela administracéo tributaria junto do servico de registo
competente.

h. Comunicacdo da declaragdo oficiosa de cessacdo da
atividade nos termos previstos da legislacdo tributéria,
efetuada pela administracdo tributaria junto do servico
do registo competente.

2. Nos casos previstos nas alineas a. e c. a dissolucdo é
imediata.

3. Nos casos previstos nas alineas a., b., do n.°1 a dissolugdo é
declarada em procedimento administrativo de dissolucéo,
instaurado a requerimento da Cooperativa, de qualquer
cooperador, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do Artigo 114°
do codigo cooperativo.

4. Nos casos a que se referem as alineas, g. € h. do n.°1, a
dissolucdo é declarada em procedimento administrativo de
dissolucdo, instaurado oficiosamente pelo servico de registo
competente

Artigo 62°
Processo de liquidagéo e partilha

1. A dissolucdo da Cooperativa, qualquer que seja 0 motivo,
implica a nomeagdo de uma comisséo liquidataria encarregada
do processo de liquidagdo do respetivo patriménio.

2. A assembleia geral que deliberar a dissolugdo da
Cooperativa deve eleger a comissdo liquidataria, a quem
confere os poderes necessarios para dentro do prazo que lhe
fixar, proceder a liquidacéo.

3. Aos casos de dissolucdo previstos nas alineas a., b., f., g. e
h. do n.°1 do Artigo anterior é aplicavel o regime juridico do
procedimento de liquidagdo por via administrativa de
entidades comerciais.

4. Nos casos em que tenha ocorrido dissolu¢cdo administrativa
promovida por via oficiosa, a liquidacdo é igualmente
promovida oficiosamente pelo servico de registo competente.
5. Ao caso de dissolucdo previsto na alinea d. do n.°1 do
Avrtigo anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
Cadigo da Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas.

6. Aos casos de dissolucdo previstos na alinea e. do n.°1 do
Avrtigo anterior é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
regime do processo de liquidacdo judicial de sociedades
constante do Cddigo de Processo Civil.

7. Feita a liquidacdo total, deve a comissdo liquidataria
apresentar as contas a assembleia geral, ao servico de registo
competente ou ao tribunal, conforme os casos, organizando
sob a forma e mapa, um projeto de partilha do saldo, nos
termos do Artigo seguinte.

8. A (ltima assembleia geral, o servigo de registo competente
ou o tribunal, conforme os casos, designam quem deve ficar
depositario, dos livros, papéis e documentos da Cooperativa,
0s quais devem ser conservados pelo prazo de cinco anos.

Artigo 63°
Destino do patrimonio em liquidagéo

1. Uma vez satisfeitas as despesas decorrentes do proprio
processo de liquidagdo, o saldo obtido por este é aplicado,
imediatamente e pela seguinte ordem, a:

a. Pagar os salarios e as prestagdes devidas aos

trabalhadores da Cooperativa.

b. Pagar os restantes débitos da Cooperativa.

c. Resgatar os titulos de capital.
2. O montante de reserva legal, estabelecido nos termos do
Artigo 52° destes estatutos, que ndo tenha sido destinado a
cobrir eventuais perdas de exercicio e que ndo seja suscetivel
de aplicacdo diversa, transita com idéntica finalidade para uma
outra entidade cooperativa, preferencialmente do mesmo
municipio, a determinar pela federacdo ou confederacdo
representativa da atividade principal da Cooperativa

Artigo 64°
Casos Omissos

Os casos omissos nos estatutos e regulamento interno serdo
regulados pela assembleia geral e pela legislacdo em vigor, na
parte em que lhe € aplicavel.
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